Remote Work Professional
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Detalles del curso:
Duracion: 15 horas
Modalidad: Teleformacidn

Certificacion: Oficial

Informacién e inscripcion:
685457 610 - 615844 193

formacion@laberit.com

"
LABERIT forvacionnic.

\




) ® ° 3 LABERIT ES’;L‘?&OCIDOEN TIC
Remote Work Professional Certification

(RWPC)

Introduccion

El trabajo en remoto consiste en llevar a cabo tareas laborales desde un lugar diferente a la
oficina tradicional. Los profesionales pueden desempefiar sus funciones desde cualquier
ubicacion, utilizando dispositivos tecnoldgicos y herramientas de comunicacion en linea. En
este entorno, los empleados tienen la flexibilidad de trabajar desde casa o desde otros lugares
fuera de la sede fisica de su empresa.

Algunas de sus caracteristicas principales son:

1. Ubicacion flexible: los profesionales pueden trabajar desde casa, cafeterias, hoteles
o cualquier lugar con conexion a Internet.

2. Cumplimiento de objetivos: se valora mas la productividad y los resultados que las
horas de trabajo.

3. Ahorro de tiempoy costos de transporte: no es necesario desplazarse fisicamente a
la oficina.

4. Horarios flexibles: no siempre se trabaja en un horario continuado.

:Por qué hacer este curso?

Para empezar, es un curso divertido y se completa facilmente; irds aprendiendo desde los
conceptos mas basicos hasta tener un conocimiento mas amplio en relacién con todo lo que
compete al trabajo en remoto. En cada unidad de aprendizaje, ademas de ir adquiriendo
conocimientos tedricos también veremos ejemplos practicos.

No obstante, los cursos no se hacen para divertirse, aunque esta bien que lo sean. El curso te
capacita en una de las areas mas demandas en el ambito laboral actual, tanto en el terreno
empresarial como particular. A todos nos resuena los términos trabajo en remoto, teletrabajo,
trabajo distribuido, herramientas de comunicaciény colaboracién online, videoconferencias,
reuniones virtuales, etc. En este curso aprenderds los conocimientos basicos e
imprescindibles para el desarrollo del trabajo en remoto. Es decir, este contenido, en si mismo
ya es uno de los mas buscados y prestigiados.

Si tu situacion es de busqueda de empleo, mejora de este o simplemente quieres aprender
mas acerca del trabajo en remoto, es una opcion estupenda. Si tu idea es una mejora laboral
o un afianzamiento en tu actual puesto, también es una opcidn fantastica, porque es un
complemento ideal para casi cualquier actividad laboral.
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:Para quée sirve la formacion en Remote Work
Professional Certification (RWPC)?

Cada vez el trabajo en remoto, teletrabajo, trabajo a distancia, o como lo queramos llamar,
estd mas extendido en el ambito laboral, tanto a nivel nacional como internacional. El tener
un conocimiento de los conceptos, técnicas y herramientas necesarios para desarrollar el
trabajo en remoto de forma adecuada, sin duda, se convierte en una ventaja competitiva
definitiva.

Un aspecto muy importante para tener en cuenta es que este curso lo puedes realizar desde
cualquier dispositivo: ordenador, tablet o mévil, ya que sus contenidos se adaptan a cualquier
formato de pantalla (disefio responsive).

¢A quién va dirigido?

Este curso es apropiado para todos aquellos interesados en adquirir conocimientos,
herramientas y técnicas para prepararse para la creciente necesidad de trabajo remoto o a
distancia.

Cualquier personainteresada en validar sus conocimientos y habilidades profesionales como
trabajador remoto o a distancia.
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Objetivos didacticos

Objetivo general:

o Dotarde los conocimientos basicos e imprescindibles para el desarrollo del trabajo en
remoto.

Objetivos Especificos:
o Aprender a gestionar equipos virtuales y conocer el entorno del trabajo en remoto.
o Mejorar las habilidades de trabajo remoto.
o Incrementar la compenetracion con sus comparieros de trabajo y managers.

o Conocer y compartir herramientas que mejoran el trabajo en equipos distribuidos
geograficamente.

o Conocer las practicas, principios y acuerdos del trabajo en remoto.
o Comprender requisitos legales generales.

o Comprender las mejores practicas de ciberseguridad para evitar incidentes de
seguridad.

o Obtener los conocimientos basicos relacionados con el pensamiento agile en el
trabajo en remoto.

o Conocer los aspectos basicos el teletrabajo.

Metodologia

La metodologia que se usa en este curso es la del e-Learning, a través de una plataforma de
formacion on-line.

El curso estd organizado en tres unidades de aprendizaje de forma que te resulte sencillo
seguir su contenido a la vez que facilita la comprension y seguimiento de los distintos temas.

Contaras con los siguientes recursos didacticos:

o Guiadelalumnado
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Se trata de este documento inicial que te hace una presentacion del curso, sus
objetivos, contenidos y te ensefia a navegar por él.

o Contenidos didacticos de la Unidad de Aprendizaje

Son los contenidos propiamente dichos de la Unidad. Estan estructurados en
Capitulos y Temas y éstos, a su vez, en pantallas y ejercicios practicos relacionados
con el contenido aprendido.

o Autoevaluaciones por cada Unidad de Aprendizaje

Alfinalizar cada unidad de aprendizaje, realizaras una autoevaluaciéon compuesta por
5 preguntas de correccion automatica, relacionadas con el contenido visto en la
unidad. Tendras un nimero ilimitado de intentos y deberas tener al menos 60% de
aciertos para poderla superar.

o Evaluacion

Al finalizar el curso, realizaras una evaluacion global compuesta por una bateria de
preguntas de correccion automatica. Tendras un nimero ilimitado de intentos y
deberas tener al menos 50% de aciertos para poderla superar.

Dentro de los contenidos de la unidad de aprendizaje, podras trabajar de dos maneras:

o Formacion. La primera vez que accedas a los contenidos de la unidad de Aprendizaje
tendras que verlos de forma secuencial, en el orden de capitulos y temas que viene
establecido en el menu. Igualmente, dentro de cada tema deberas ver todas sus
paginas de forma secuencial.

o Consulta. Una vez finalizados los contenidos de la Unidad de Aprendizaje, quedara
abierta su navegacion y podras consultar y repasar aquellos temas que te hayan
resultado mas dificiles o aclarar los conceptos que necesites, seleccionandolos
directamente a través del mend de capitulos y temas.
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Salidas profesionales u opciones de promocion
profesional

Las salidas u opciones profesionales de esta formacion dependen en buena parte en si se
toma este conocimiento como elemento central de la formacion o si es un excelente
complemento a otra formacion previa.

o Como Unica formacion: produccion, ventas, marketing, administracion, RRHH, etc. si
pensamos en trabajar en una empresa. También es una excelente opcidn para el
autoempleo y constituirse como freelance.

o Como complemento, y enfocado a la promocion: comerciales, consultores,
controllers, mandos intermedios, directores, técnicos, informaticos, educadores,
etc.

Programa

UNIDAD 1: GESTION DE EQUIPOS VIRTUALES Y ENTORNO DE TRABAJO

Capitulo 1: Entorno corporativo
Tema 1. Introduccidon. Delegacion y beneficios
Tema 2: Asincrono vs Sincrono. Transicion al trabajo remoto
Tema 3: Objetivos y expectativas

Capitulo 2: Aspectos diferenciales y gerencia del trabajo remoto
Tema 1: Reuniones efectivas y peculiaridades del trabajo remoto
Tema 2: Gerencia del trabajo remoto

Capitulo 3: Remote Worker y ambiente
Tema 1. Entorno de trabajo
Tema 2 Comunicaciony colaboracion

UNIDAD 2: HERRAMIENTAS, PRACTICAS, PRINCIPIOS Y ACUERDOS DEL TRABAJO
REMOTO

Capitulo 1: Herramientas para Remote Workers
Tema 1. Herramientas para el trabajo remoto
Tema 2 Oficina Online, Telepresencia y Retrospectivas

Capitulo 2: Practicas, principios y acuerdos del trabajo remoto
Tema 1. Practicas de facilitacion
Tema 2. Principios de la comunicacién remota
Tema 3. Acuerdos de equipos de trabajo
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UNIDAD 3: CIBERSEGURIDAD, PENSAMIENTO AGILE Y TELETRABAJO

Capitulo 1: Ciberseguridad y pensamiento agile en el trabajo remoto
Tema 1. Ciberseguridad para una Fuerza Laboral Remota
Tema 2. Pensamiento Agile en equipos remotos

Capitulo 2: Teletrabajo
Tema 1. Introduccion. Documentos de teletrabajo y trabajo movil
Tema 2. Horarios, beneficios y factores de éxito del teletrabajo
Tema 3. Relaciones con el gerente y acuerdo de teletrabajo
Tema 4. Bibliografia y referencias
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